
La Communauté de Communes du Réalmontais (Tarn), 
14 Communes, 8 084 habitants,   

 

RECRUTE par la voie contractuelle, 
Un(e) chargé de mission 

"Développement Economique  
et Social Durable" 

     (Poste à pourvoir au 1er septembre 2010) 
 

v Le Réalmontais est un bassin de vie rural dynamique et attractif. Situé au cœur du Tarn, à 
mi chemin entre Albi et Castres, il s'inscrit dans une dynamique d'économie résidentielle. 
Dans le cadre de sa stratégie de développement durable (Territoire labellisé en 2010 
"Agenda 21 local" par le Ministère de l'écologie, de l'énergie et du développement 
durable), l'intercommunalité souhaite prioritairement conforter son pôle artisanal 
commercial et de services, composé majoritairement de PME et de très petites entreprises 
qui structurent la vie économique et sociale du territoire.  

 
MISSIONS  
 
Sous l'autorité du Directeur Général des Services, vous serez chargé(e) d'animer la 
politique intercommunale de développement du pôle artisanal et commercial 
Réalmontais dans une perspective économique et sociale durable. 
 
A ce titre vous serez chargés des missions suivantes : 

 
ü opération collective de modernisation du pôle artisanal et commercial   

 
v Animation, suivi et évaluation du dispositif Opération collective de Modernisation du pôle encadré 
par le FISAC (démarrage études par le cabinet en septembre 2010) ; 
 
v Mise en œuvre, suivi  et évaluation du plan d'action découlant de cette opération, s'agissant en 
particulier : 
         - de l'aide apportée aux porteurs de projets identifiés ainsi qu'à l'association des commerçants, 
         - des actions de promotion et de communication liées à l'image du pôle artisanal et commercial. 
 

ü Cellule économique de proximité         
 
Dans le cadre d'une action de terrain, en lien direct avec les acteurs économiques du territoire, les élus, 
les chambres consulaires et les partenaires institutionnels,  vous serez chargé, dans le cadre d'une 
démarche participative, d'animer une cellule économique locale destinée à mettre en réseau les acteurs 
économiques et organiser les services aux entreprises, notamment :    
 
- répondre aux préoccupations quotidiennes des acteurs économiques présents sur le territoire ;  
- accompagner les porteurs de projet ; 
- optimiser l'offre économique du territoire (volet emploi et formation, hôtel d'entreprise de la future 
Maison du Réalmontais, zones d'activité, etc…). 
 
 
 



 
 

ü  Développement durable du bassin de vie    
 
v Vous aurez en charge la mise en œuvre et l'évaluation des mesures économiques, sociales et 
environnementale  du programme opérationnel de l'agenda 21 du Réalmontais, en particulier : 

 
- des actions complémentaires à l'OMPCA décidées par la CCR afin de conforter cette opération 
(analyse urbaine durable, adaptation des PME et très  petites entreprises, savoirs faires locaux) ; 
 
- des mesures spécifiques du programme opérationnel visant à : 
 - améliorer les débouchés locaux de l'agriculture et la valorisation touristique,  
 - développer l'administration et les usages liés aux TIC sur le territoire, 
 - favoriser la mise en œuvre de démarches environnementales et éco responsables ;  
 
v Vous serez chargé d'animer les instances de  pilotage de l'agenda 21 du Réalmontais, de consolider 
les partenariats institutionnels et la participation des citoyens. 
 
 
Profil   
 
- Formation supérieure en économie, ingénierie territoriale et environnementale, notion d'urbanisme 
souhaitée  
- Expérience fortement appréciée dans le secteur de l'artisanat du commerce et des PME   
- Connaissance du monde rural et de la gestion de projet "multi acteurs" 
 
 
Qualités requises 
 
- Forte sensibilité économique et environnementale 
- Capacité d'adaptation et de communication  
- Disponibilité, sens du relationnel, force de conviction et goût du terrain,  
- Organisation, autonomie, capacité à rendre compte et à animer des réunions  
 
 
Recrutement  
 
-Contrat à durée déterminée de droit public pour 3 ans  
-Conditions statutaires : référence au grade d'attaché territorial 5° échelon (selon expérience)  
 
v DEPÔT DES CANDIDATURES : avant le lundi 05 juillet 2010 
Lettre de motivation + CV à adresser par écrit à « Monsieur le Président, Communauté de 
Communes du Réalmontais, 2 bis boulevard Carnot, 81120 Réalmont » 
Personne à contacter : Thierry CAMPEGGI, Directeur Général des Services : 05-63-79-21-27. 
Les candidats retenus seront amenés à participer à un jury de recrutement programmé le 
jeudi 15 juillet 2010. 
 


